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Parler
le travail

Un espace pour penser le travail
et partager ses difficultés
professionnelles entre pairs

Vous étes pédagogues,
enseignants du primaire, du
secondaire, du supérieur et
vous souhaitez prendre
du recul par rapport
a votre pratique, a
Linstitution, aux conflits
et difficultés que vous
rencontrez (relations
avec les autres
enseignants, les
éleves, la hiérarchie).
Vous étes désireux
d’échanger, de vous
exprimer entre pairs,
de construire une
réflexion sur votre travail
et de faire évoluer votre
posture professionnelle.

Groupe d’Analyse des
Pratiques Professionnelles (APP)

(@enseignants

=== Une fois par mois, des professionnel-le's
d’un méme champ, des pairs se rassemblent
et explorent des situations professionnelles
accompagné-e's par deux intervenantes.

Dans un cadre bienveillant, ils racontent
leurs situations afin de mieux les comprendre
et les dénouer.

= Une séance s’articule autour de deux
temps principaux :
- un temps d’exposition de la situation
pendant lequel le-la professionnel-le
qui le souhaite décrit la situation
qui le'la concerne
- un temps d’élaboration du groupe qui livre
son analyse de la situation

= Ce travail en groupe soutenant

et étayant permet :

- de maintenir ou de restaurer une sérénité
au travail

- de mieux comprendre et d’analyser des
situations vécues dans la vie professionnelle

- de se former entre pairs sur un modele
horizontal

Il nécessite la mobilisation de tou-te's

sur Pensemble des séances.



Les intervenantes de Parler le travail

== Chloé Esdraffo
accompagne les personnes
et les collectifs du spectacle
vivant et de ’ESS sur

la question du travail et

de la collaboration.

Coach certifiée et facilitatrice,
elle est également
consultante en bilan de
compétence et formée a la
Communication NonViolente.

m— Héléne Crouzillat
pratique l'écoute et le recueil

de paroles a travers la réalisation
de films documentaires.

Formée a la conduite

de dispositifs de Médiation
Singuliére ainsi qu’aux outils

de coopération de ’Education
Populaire, elle congoit

des projets d’intervention,
d’accompagnement et/ou

de formation en direction

de salarié-es afin de déployer
leurs problématiques ou d’éclairer
leurs situations de travail.




